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1. Responder faiso (F) o verdadero {V) a cada uno de los siguientes conceptos,

e Uno de jos fracasos del trabajo en 2quipo es cuando existe un clima agradabie de trabajo
s  Sertiolerante es sceptar a raza, religidn, idioma, opinidn de as personas (U

+ Saber maneiar jas emogionas con las personas de su entomo es conflicto. {F)

2. Teniendo en cuenta cada concepto relaciona con la letra correspondiente 2 cada uno de ellos,

A — Respeto i0) Ayudar sin recibir nada a cambio
8~ Trabajo en eguipo ! Considerarion que se le fene a olra persona o cos4.
C - Solidaridad B} Todos tienen un obietivo en comiln,

1 Teniendo en cuents los conacimientos adquirides en iz formacion, defina:
Conflicto -~ Valores

Conflietv > desacveeds entre dos pe€onas — difes ion

Johos $ 5o Coolidades de las personas los yalows son ves pefo y Vesporsab fto!ad Amoy’
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4. Complete: .

Coraunifation ASertr/o. . capacidad gue tiene la persona de expresar ios que tiene gue decir en &
FCMento gpoTtLng,
Rutoestimoe- __ es querarse N mismo, vainrarse uno mismo, aceptarse tal y como es.

5. Encierre en un circulo ios términos que son tomados como valores:
a- Personalidad, Amor.
(& iusticia, Honestidad.
c- Ritos, Sactramento



